
Unión de Tula

Núm. Oficio; 160-12/2015 OM

Lic. Aristeo Batista Llamas
Titular de la Unidad de Transparencia
Del H. ayuntamiento de Unión de Tvla
PRESENTE:

La evaluación consiste en los indicadores alcanzados por las áreas en su plan
operativo de trabajo en los tres meses que comprenden del 1 de octubre al 31 de
Diciembre, anexo la evaluación alcanzada por cada dependencia.

sin otro asunto en particular me despido de Usted quedando a sus órdenes en esta
oficina de Oficialía I\4ayor como su apreciable servidor.

ATENTAMENTE
UNION DE TVLA, JAL. 22 DE DICIEMBRE DEL 2015

..2015, AÑO DEL GENERALISI

R ON BRA ILA TOPE
OFICIAL MAYOR AD INISTRATIVO
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El que suscribe Juan Ramón Brambila Topete Oficial Mayor de este H.
Ayuntamiento de unión de tula me dirijo con usted para dar contestación a su oficio
con numeral: ur/69/2015 que fue mandado a esta oficina de oficialía Mayor en
donde me solicita los indicadores de evaluación del desempeño, por lo que

EXPONGO LO SIGUIENTE:

MORELOS Y PAVON".
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AREAS EVALUACION ALCANZADA

]UZGADO MUN ICIPAL 96

CATASTRO 94

REG ISIRO CIVIL 93
OFICIALIA MAYOR 96
PROM ECONOMICA 93
PROM DE SALU D 92
HACIENDA MUN ICIPAL 94

OBRAS PU BLICAS 96

INS DE RELAM E NTOS 92

ECOLOGIA 92

FOM. A6ROPECUARIO 93

TURISIV]O 92

IN5, DE GANADERIA 91

DEEPORTES 92

INFORMAIICA 95

SEC GENERAL 96

SlN DICATU RA 96

PRESIDENCIA MUNICIPAL 97

EVALUACION ALCANZADA
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